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Continut:

1. Introducere
1.1 Scopul raportului

Conform prevederilor OMFP nr. 1802/2014, societatea Sustainalytics SRL are obligatia legala de
a furniza informatii non-financiare privind aspecte de mediu, sociale si de personal, respectarea
drepturilor omului, anticoruptie si mita. Informatii despre aceste subiecte sunt prezentate in
prezentul raport.

1.2 Perioada de raportare

Acest raport se refera la exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023, evidentiind
informatiile financiare si nefinanciare conform reglementarilor in vigoare.

1.3 Mesajul conducerii

La Morningstar, rdamdnem convinsi cd promovarea transparentei, cresterea accesului la date
utile si sprijinirea alegerii investitorilor sunt parte integrantd a misiunii noastre de a imputernici
succesul investitorilor. Investitorii cautd acces la informatii care ii pot ajuta sd evalueze abilitatile
manageriale, strategia corporativa si perspectivele unei companii pentru viitor. Operatiunile
Sustainalytics din Romdénia se aliniazd acestor domenii prioritare, deoarece echipele noastre
sustin eforturile globale de a face datele si instrumentele de investitii durabile mai accesibile
investitorilor si pietei.

Credem ca indicatori simpli, cum ar fi emisiile de carbon per angajat si distributia pe sexe in
leadership, oferd informatii usor de inteles si comparabile despre locul de muncd al unei
companii, eficienta acesteia si schimbdrile sale mdsurabile Tn timp. Acestea pot oferi
investitorilor o perspectivd asupra modului in care firmele gestioneazad riscurile si informatiile
intr-un viitor incert. Foarte important, acestea creeazd, de asemenea, un limbaj comun intre
departamentelor interne, cum ar fi financiar, achizitiile, administrativ, vdanzdrile si resursele
umane - unul care avanseazd conversatiile in jurul strategiei de management si al alegerilor

2. Profilul companiei

Sustainalytics SRL (denumita Tn continuare ,Sustainalytics RO” sau ,,Compania”) este o filiala
detinuta in totalitate a Morningstar, Inc. (,Morningstar SUA” impreuna cu filialele sale, grupul de
entitati Morningstar (denumit in continuare ,,Grupul Morningstar”), e specializata intr-o gama
larga de servicii de cercetare si management al investitiilor, inclusiv cercetari, evaluari si analize

independente de mediu, social si guvernanta (,,ESG”) si guvernanta corporativa.

Sustainalytics RO, ca parte a Grupului Morningstar, ofera servicii de dezvoltare de continut IT si
de cercetare in beneficiul entitatilor afiliate.
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Tn iulie 2020, Morningstar US a achizitionat restul actiunilor restante ale Sustainalytics Holding
BV ("Sustainalytics Holding"), obtinand astfel 100% proprietatea asupra Sustainalytics. De la data
achizitiei pana la sfarsitul anului fiscal 2022, Morningstar a integrat afiliatii Sustainalytics in
modelul de afaceri al Morningstar. Tnainte de 2022, afacerea Sustainalytics si entititile sale
afiliate functionau independent de Morningstar. incepand cu anul fiscal 2022, Sustainalytics a
devenit parte din operatiunile Morningstar.

Sustainalytics RO, inregistratd in Timisoara, Romania, a fost infiintata in 2011 si este detinuta
integral de Sustainalytics Olanda.

Sustainalytics RO are birouri in Timisoara si Bucuresti si avea 516 angajati la data de 31.12.2023.
Sustainalytics RO ofera servicii IT si colecteaza continut de cercetare.

Personalul administrativ desfasoara activitati auxiliare si de support celor desfasurate de
echipele TIC si Produse de cercetare, care cuprind resurse umane, servicii juridice, contabilitate
primara si alte activitati administrative generale.

e Servicii de dezvoltare de continut de cercetare

Continutul de cercetare oferit de Sustainalytics clientilor sai este creat si colectat de diferitele
entitati din cadrul Grupului Morningstar. Acest proces este centralizat, condus si supravegheat
de Morningstar US si Sustainalytics RO colecteaza, clasifica, standardiza si sintetiza informatii
pentru a genera produse de cercetare standard si personalizate.

e Servicii IT

Sustainalytics RO ofera grupului Morningstar, servicii TIC legate de ESG Research Content
Platform. Platforma TIC actioneaza ca un instrument de colectare a continutului cercetarii si pune
continutul cercetarii la dispozitia clientilor grupului Morningstar printr-o interfata de raportare
personalizabila.

Sustainalytics RO desfasoara activitati precum mentenanta si monitorizarea componentelor
hardware si a sistemelor software si colectarea si integrarea datelor, suport tehnic pe baza
instructiunilor si supravegherii.
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Structurile juridice, organizatorice si operationale ale companiei

Sustainalytics RO este o filiala detinuta integral de Sustainalytics Olanda. Sustainalytics RO
functioneaza ca furnizor de servicii in numele anumitor entitati afiliate; nu obtine venituri de la
terti.

Strategia de afaceri1

Grupul Morningstar se concentreaza pe urmatoarele patru prioritati strategice:

e Oferirea de informatii diferentiate pe clase de active investitorilor publici si privati de pe
piatd

Schimbarea nevoilor si asteptarilor investitorilor, abordarile si tehnologiile inovatoare in materie
de investitii, precum si un mediu politic si de reglementare in schimbare continua sa conduca
evolutia industriei serviciilor financiare. Grupul isi mentine angajamentul de a se asigura ca
investitorul modern este imputernicit cu noi date, cercetari si analize.

e Folosirea progresele in inteligenta artificiala (,,Al”) pentru a stimula inovatia in
produsele si serviciile interne si externe

Morningstar a fost intotdeauna in fruntea tehnologiei si credem ca Al este o tehnologie
semnificativa care va redefini peisajul investitional. Folosim Intelligence Engine — in centrul
tuturor dezvoltarilor Al Morningstar —in echipele noastre pentru a creste productivitatea, pentru
accelerarea procesului de colectare a datelor, detectarea erorilor si intreruperilor sistemului,
cresterea capacitatii de raspuns a departamentului de asistenta si Tmbunatatirea relatiilor cu
clientii pe parcursul intregului proces de achizitie.

e Excelenta operationald si scalabilitate pentru a sprijinirea obiectivele de crestere

Morningstar a crescut semnificativ in ultimii ani si a continuat sa se concentreze pe crestere in
2023 si ulterior, punand accentul pe executie si scalabilitate in operatiuni, procese si tehnologie.

e Crearea unei culturi incluzive care stimuleazd implicarea si dezvoltarea exceptionald a
talentelor

Strategia de personal a Grupului Morningstar se centreaza pe furnizarea unei abordari
concentrate si diferentiate a capitalului uman, determinata de nevoile afacerii. Ne angajam sa
cultivam o cultura care dezvolta talentul si stimuleaza inovatia.

1 Raportul anual Morningstar pentru 2023
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Mai mult, ca practica generala, Sustainalytics RO urmeaza liniile directoare generale emise de
Grup in ceea ce priveste strategia de dezvoltare.

3. Aspecte sociale si de personal

La Sustainalytics SRL, ca parte a Grupului Morningstar, angajatii sunt cel mai important activ. De
la recrutare pana la plecarea din companie, ne-am angajat sa promovam un mediu in care
angajatii sa sustina misiunea noastra.

3.1 Riscurile companiei

Ne straduim sa oferim locuri de munca de Tnalta performanta in care angajatii sa prospere. Ne
propunem sa reducem riscul asociat capitalului uman si gestionarii fortei de munca calificate
prin programele noastre de retentie si recrutare si sa oferim posibilitatea realizarii de cariere
puternice, cu angajati multumiti care contribuie la cresterea companiei.

3.2 Politicile adoptate de Companie
Implicarea angajatilor

Oamenii implicati sunt forta din spatele Sustainalytics SRL, ca parte a Grupului Morningstar. Pe
masura ce nevoile organizationale si asteptarile angajatilor evolueaza, evaluam continuu
experienta acestora. Evaluam in mod regulat sentimentul angajatilor si colectam feedback,
informand despre prioritizarea si perfectionarea strategiei privind experienta acestora.
intelegerea oamenilor este esentiald pentru intelegerea experientei angajatilor Sustainalytics
SRL.

Ascultarea angajatilor si analiza

Echipa de "analiza a oamenilor" a organizatiei noastre monitorizeaza si publica trimestrial
indicatori legati de experienta angajatilor. Acesti indicatori includ satisfactia angajatilor, intentia
de a ramane, efortul discretionar si abilitatile. Punem aceleasi intrebari angajatilor in mod
obisnuit pentru a intelege tendintele in timp. Datele suplimentare, inclusiv cresterea numarului
de angajati, rata de promovare, ne ofera o perspectiva asupra schimbarilor in experienta
angaijatilor, in general.

Comunicare si transparenta

Istoria Morningstar de creare si adoptare a transparentei influenteaza modul in care
comunicdm. intelegem importanta promovarii unui mediu in care oamenii nostri se simt
informati, inclusi si capabili sa puna intrebari dificile. Prioritizam aceasta comunicare prin
intalniri lunare conduse de CEO si echipa noastra executiva, prezentari trimestriale interne ale
rezultatelor financiare, un buletin informativ saptamanal la nivel de firma si un intranet al
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angajatilor unde colegii pot impartasi feedback si accesa resurse pentru a se simti informati si a-
si desfasura activitatea.

Participare a angajatilor la capitalul firmei (Shared Ownership)

Prin programul nostru de oferire a actiunilor proprii dam colegilor posibilitatea de a achizitiona
o participatie n capitalurile proprii ale Morningstar prin folosirea unui procent din bonusul sau
comisionul lor anual pentru achizitia actiunilor Morningstar, cu adaugarea unui contributii egale
din partea companiei. Acest program ofera posibilitatea de a impartasi succesul financiar pe
termen lung al Morningstar si consolideaza o "mentalitate a proprietarului" care ghideaza
comportamentele individuale si de echipa si se aliniaza cu actionarii nostri.

Recunoasterea performantei

Tncurajdm cresterea prin recompensarea celor cu performante ridicate si prioritizarea
promovarilor interne, pastrand in acelasi timp un mix echilibrat de oportunitati pentru
personalul actual si noile talente. Durata medie de angajare pentru Sustainalytics SRL1n Romania
este de 3,5 ani, cu 3,8 ani pentru femei si 3,1 ani barbati la data de 31.12.2023.

3.3 Indicatori-cheie de performanta
Implicarea angajatilor in 2023

Pe baza mediei sondajelor facute pe tot parcursul anului, nivelul de implicare a angajatilor din
Romania a scazut in 2023 la 49%, comparativ cu 70% in 2022.

Tn 2023, compania a aplicat masuri de reducerea a numarului de angajati si de reducere a
costurilor intr-un proces de reorganizare a afacerii, care a afectat rezultatele in general.
Departamentul de resurse umane, in parteneriat cu conducerea executiva, va continua sa
monitorizeze si sa inteleaga sentimentele si opiniile angajatilor.

Tn 2023, rata de retentie In Romania a fost de 80%, cu 84% pentru femei si 76% pentru barbati.
Viteza de rotatie a fost de 22,8%, 17,4% fiind voluntara si 5,4% involuntara.

Diversitate, echitate si incluziune

La Sustainalytics RO, ca parte a Grupului Morningstar, politicile legate de diversitate, echitate si
incluziune sunt ancorate intr-un angajament de a construi un mediu primitor care stimuleaza
implicarea angajatilor valorosi si alimenteaza succesul afacerii. Credem in combinarea
diferitelor medii, credinte si experiente pentru a face o firma mai puternica si de succes.
Prioritizam diversitatea in intreaga organizatie, deoarece credem ca imbunatateste procesul
decizional si rezistenta afacerii, stimuleaza dialogul deschis si creativitatea, alimenteaza
oportunitati care pot duce la rezultate mai bune.
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Datele DEI pentru Romania — 2023:
La sfarsitul anului 2023, diversitatea de gen era de 59% femei si 41% barbati.

Tn 2023, viteza de rotatie totald pentru entitatea din Romania a fost de 22,8%. Rata pentru
angajatii de sex feminin a fost de 19,0%, comparativ cu 28,2% pentru barbati.

3.4 Rezultatele politicii

Rezultatele politicii aplicate sunt prezentate impreuna cu politica de mai sus.

4. Mediu

Avand in vedere natura afacerii firmei ca furnizor de servicii financiare, tehnologie digitala si
date, impactul nostru asupra mediului este minim si nu este considerat un risc material. Cu toate
acestea, multe dintre partile interesate acorda prioritate impactului asupra mediului si, ca parte
a Glasgow Financial Alliance for Net Zero ne-am stabilit obiectivul de a atinge zero emisii nete
de carbon pana in 2050. Oferim informatii privind emisiile operatiunilor noastre globale in
Raportul de sustenabilitate corporativa al grupului.

5. Transparenta si aspecte etice (respectarea drepturilor omului si lupta
impotriva coruptiei si a mitei)

Guvernanta

Supravegherea si responsabilitatea sunt esentiale pentru capacitatea noastra de a executa
strategia de afaceri. Echipele de cercetare ale Morningstar au identificat practici care duc la o
buna administrare si relatie transparenta cu actionarii, pentru crearea de valoare pe termen
lung. Ne propunem sa aliniem guvernanta firmei noastre la aceste principii.

5.1 Riscurile companiei

Principiile si cadrul de guvernanta al Morningstar abordeaza o varietate de riscuri materiale
inerente modelului nostru de afaceri Tn industria serviciilor financiare, inclusiv cele asociate cu
gestionarea eticii profesionale, a proprietatii intelectuale, a practicilor concurentiale.

5.2 Politicile adoptate de Companie
Codul de etica

Conducerea operatiunilor cu Cod de eticd

Codul de etica al Morningstar este conceput pentru a ne ghida in luarea deciziilor. Acesta
prezinta practici legate de angajare, confidentialitate si conflicte de interese, printre altele.



MOORNINGSTAR = SUSTAINALYTICS

Codul se aplica tuturor celor din Sustainalytics SRL, ca parte a Grupului Morningstar, inclusiv
conducerii, angajatilor si tuturor angajatilor temporari, stagiarilor, contractorilor independenti
si consultantilor Tn legatura cu munca lor pentru Morningstar. Angajatii Sustainalytics SRL, ca
parte a Grupului Morningstar, sunt rugati sa revizuiasca si sa semneze anual o confirmare a
codului. Codul de etica al Morningstar este revizuit anual de catre echipa noastra de conducere,
Comitetul de Nominalizare si Guvernanta Corporativa si consiliul de administratie, ca parte a
supravegherii riscurilor cheie si a practicilor de conformitate si ludm in considerare contributia
la cod ale partilor interesate pentru a mentine relevanta pentru organizatie. in 2023, aceast
revizuire a dus la modificari pentru extinderea procedurilor de raportare si pentru a include
indrumari suplimentare pentru angajati cu privire la gestionarea investigatiilor si a solicitarilor
juridice externe, printre alte subiecte.

in fiecare an, oferim angajatilor instruire cu privire la politicile globale si asteptarile grupului. n
2023, aceasta a inclus instruiri cuprinzatoare privind conformitatea globala (combaterea sclaviei
si a traficului de persoane, drepturile omului si combaterea mitei si coruptiei).

6. Securitatea datelor si a informatiilor

Morningstar recunoaste ca increderea construita ii permite sa mentinem o organizatie puternica.
Este responsabilitatea noastra sa protejam informatiile partilor interesate si depunem eforturi si
resurse considerabile pentru a proteja datele referitoare la clientii, colegii si partenerii nostri.

Program de confidentialitate

Programul de confidentialitate al Morningstar supravegheaza protectia datelor personale ale
clientilor si angajatilor, concentrandu-se pe respectarea reglementarilor privind
confidentialitatea si mentinerea unor standarde inalte de etica si transparenta a datelor. Biroul
de confidentialitate, responsabil pentru gestionarea programului, cuprinde membri ai echipelor
juridice si de securitate a informatiilor. Supravegherea este asigurata de directorul de securitate
a informatiilor al Morningstar si de seful departamentului juridic-confidentialitate, sub rezerva
supravegherii de catre Comitetul de audit al consiliului de administratie.

Programul de securitate a informatiilor

Echipa dedicata securitatii informatiilor a Morningstar este responsabild pentru coordonarea
acestui program in companie. De asemenea, implementam un program aditional de gestionare
a riscurilor pentru a evalua furnizorii, subcontractantii si alte terte parti care gestioneaza
informatii confidentiale si personale. Aceasta evaluare are loc atat inainte de stabilirea unei
relatii contractuale, cat si Tn mod continuu pe tot parcursul parteneriatului.

Programul de rezilientd a intreprinderilor

Programul Enterprise Resilience al Morningstar pregateste proactiv angajatii, birourile,
tehnologia si procesele de afaceri de sprijin pentru o redresare rapida in fata evenimentelor
disruptive. Acest program se aplica tuturor entitatilor din grup.
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Responsabilitatea angajatilor in securitatea datelor si informatiilor

Angajatii unei firme reprezinta una dintre cele mai mari surse de vulnerabilitate a securitatii
informatiilor, deoarece numeroase incidente critice de pe piata globala au provenit din tactici
care vizau initial angajatii. Tncercdm s& gestiondm acest risc prin instruirea angajatilor si exercitii
de constientizare pe tot parcursul anului. Angajatii Morningstar trebuie sa participe la o serie de
cursuri anuale privind educatia generala privind securitatea informatiilor, politicile de securitate
ale Morningstar, tacticile de inginerie sociala (cum ar fi phishingul) si modul de raportare si
raspuns la evenimentele de securitate

Pentru a consolida modul in care protejam accesul angajatilor nostri la sistemele si aplicatiile
Sustainalytics SRL, ca parte a Grupului Morningstar, folosim Okta, o platforma de gestionare a
identitatii si accesului, pentru a centraliza modul in care accesul angajatilor la resurse si aplicatii
este controlat si gestionat, adaugand un nivel suplimentar de control pentru o securitate sporita.
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Informatii conform Articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului

European si al Consiliului (,,Regulamentul privind taxonomia”)

Anul Financiar 2023

Prezentul raport a fost intocmit pentru a prezenta informatiile cerute in temeiul
paragrafului 49277 din Reglamentarile contabile (Ordin 1802 din 2014) actualizat in 2021 care
mentioneaza articolul 8 din Regulamentul privind taxonomia (Regulamentul (UE) 2020/852) ca
parte din Declaratia nefinanciara a societatii Sustainalytics SRL, pentru exercitiul financiar 2023.

Taxonomia UE este un sistem de clasificare pentru a determina daca o activitate
economica poate fi considerata durabila din punct de vedere al mediului.

Taxonomia UE cuprinde un set standard de definitii pentru activitatile sustenabile
grupate in jurul a sase obiective de mediu:

1. atenuarea schimbarilor climatice;

2. adaptarea la schimbarile climatice;

3. utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine;
4. tranzitia catre o economie circulara;

5. prevenirea si controlul poluarii;

6. protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

Informatiile respecta cerintele de raportare in temeiul art. 8 al Regulamentului 2020/852
privind taxonomia si art. 10 al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE)
2021/2178).

Conform art. 8, analiza trebuie sa includa activitatile eligibile raportat la 3 indicatori financiari:
Cifra de afaceri, CapEx si OpEx.

La nivel de Cifra de afaceri, CapEx si OpEx, se prezinta procentul de activitati care sunt
eligible, sunt aliniate, nu sunt aliniate si nu sunt eligibile.

Se arata o imagine de ansamblu a tuturor activitatilor subadiacente si a datelor
corespunzatoare privind criteriile de screening de eligibilitate (%), aliniere (%), tip de contributie
substantiala si criterii aferente principiului de «a nu aduce prejudicii semnificative (Does Not
Significantly Harm — DNSH)

Eligibilitatea activitatilor economice se realizeaza pe baza codului CAEN sau pe baza descrierii
activitatii.
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Activitati economice eligible /aliniate din punct de vedere al Taxonomiei

Activitatea principalda a companiei consta in dezvoltarea de aplicatii software, si se
incadreaza in codul CAEN 6201 - activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat
client). Tn urma analizei efectuate, aceastd activitate corespunde atat din punct de vedere al
codului CAEN, cat si din punct de vedere al descrierii, cu activitatea 8.2. Programarea
computerizatd, consultanta si activitdtile asociate, prevazuta in Anexa Il a Actului delegat
2021/2139, fiind o activitate care contribuie substantial la obiectivul de mediu Adaptarea la
schimbarile climatice. Cifra de afaceri obtinuta de Sustainalytics in exercitiul financiar 2023, a
fost de 141.671.928,00 RON, si a fost generata integral din activitatea principala mentionata.

Cifra de afaceri

Tinand cont de clasificarea activitatilor prevazute in Anexa ll, care contribuie substantial
la adaptarea la schimbari climatice, activitatea 8.2. Programarea computerizatd, consultanta si
activitatile asociate, este o activitate adaptatd, care nu poate fi considerata eligibila. Astfel, in
baza clarificarilor ulterioare ale Comisiei Europene, privind cifra de afaceri obtinuta din aceasta
categorie de activitati, cifra de afaceri obtinuta de Sustainalytics din aceasta activitate nu a putut
fi considerata eligibila.

Cheltuieli de capital (CapEx)

Similar cifrei de afaceri, cheltuielile de capital efectuate de companie in scopul desfasurarii
activitatii 8.2 Programarea computerizatd, consultanta si activitdtile asociate care este o
activitate adaptata, nu pot fi considerate eligibile.

Cheltuieli de exploatare (OpEx)

Similar cifrei de afaceri, cheltuielile de exploatare efectuate de companie in scopul desfasurarii
activitatii 8.2 Programarea computerizatd, consultanta si activitdtile asociate care este o
activitate adaptata, nu pot fi considerate eligibile.
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Prezentarea indicatorilor-cheie de performanta ai Sustainalytics

(conform Anexa V a actului delegat 2023/2486 care inlocuieste Anexa 2 a Regulamentului delegat
(UE) 2021/2178)

Cifra de afaceri

Proportia din cifra de afaceri generatd de produse sau servicii asociate cu activitdtile
economice aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2023

Cifra de afaceri generata de servicii asociate cu activitatile economice aliniate la taxonomie = 0

Cifra de afaceri prezentata corespunde randului 1 din ,,Contul de profit si pierdere” F20 a
Situatiilor financiare anuale la 31.12.2023.

Cheltuieli de capital (CapEx)

Proportia CapEx din produse sau servicii asociate cu activitdti economice aliniate la taxonomie —
informatii furnizate pentru anul 2023.

CapEx din servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie =0

Valoarea CapEx prezentata este cea din formularul F40 “Situatia Activelor imobilizate” rand 20,
din Situatiile financiare anuale la 31.12.2023.

Cheltuielile de capital din 2023 in valoare de 9.001.180 RON au fost efectuate pentru
achizitionarea de echipamente IT (laptopuri) si pentru investitii in renovarea, modernizarea si
amenajarea spatiilor inchiriate de birouri.

Cheltuieli de exploatare (OpEx)

Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitdti economice aliniate la taxonomie —
informatii furnizate pentru anul 2023.

OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie =0

Indicatorul OpEx cuprinde cheltuieli cu intretinera, curatenia, reparatiile si costurile IT pentru
intretinere, avand o valoare de 2.063.224 RON in 2023.

Avand in vedere ca nu au fost identificate activitati economice eligibile pentru niciunul din cei 3
indicatori financiari, realizarea evaluarii cu scopul determinarii proportiei de aliniere nu a fost
aplicabila.
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Text Moneda RON | % NEL () C|NEL () GWWVEL (nEL (O GINVEL () ClWEL (&) ¢lDV DiN DN | DIV DN DN DN |oea scilitare De trancifie
) ) 0P ) )
A ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Al Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitatea 1 s D D D D D D D e
Activitatea 1(8) % D D D |p D D D o De
facilitare
Activitatea 2 £ D D D D D D D e De tranzitie
Cifra de afaceri a activititilor
usabie din punctul de veders | % [0% 0% 0% [o% 0% 0% D D p | D D o |
medivlui(aliniate la
taxonomisgh A 1)
Diin care de facilitare 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D e DB. .
facilitare
Din care de tranzitie Ya Ya D D D D D D D 0% De tranzitie
A2, Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiel, dar care nu sunt durabile din punciul de vedere al mediului {activitati nealiniate la taxonomie) (7}
NIEL (B NUEL (8 NSEL (IN/EL i8) NSEL (6 NJEL (8
Activitatea 1(5) ¥ EL EL EL e
Cifra de afaceri a activitatilor
eligibile din punctul de vedere al
taxonomist, dar care nu sunt o o o . o . a o
dm_'a'mlg ﬂm punc[ul d= "EdHB 31 D.'O D.'O D.'O D.'O D.'O D.'O D.'O D.'O
mediului(activitit nealimats la
tanonomig) 4 2)
A Cifra de afaceri a activititilor
eligibile din punctul de vedere al 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonomiei (A 1+A 2)
B. ACTIVITJE(TI MEELIGIBILE DIM PUNCTUL DE VEDERE AL TAXOMNOMIEI
Cifra de afaceri a activititilor
neeligibile din punctul de vederzal| 141,671,928 |100%
taxonomiel
TOTAL 100 %
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Exercitiul financiar T I~ . Criterii aferente principiului de «a nu aduce prejudicii
2023 Al Criterid privind contributia substantiald semnificatives (Does Not Significantly Harm — DNSH) (16
Proporia din cifra
P_‘mp:or Atenuar Adaptarea .| de afaceri aliniats | Cateroria X
tia din Adaptarea 2 . - | 'Garanfi] |3 vawcnomie (A1) = Categoria
el X . Atenuarea A e X - la Economia |Biodiver| A R activitate .=
Activititi economice | Codul (9 CapEx (3) CapEx, schimbirilor la Apa Pofuarea (3) Economia |Biediversita|schimbir| <chimbrile Apa | Poluarea cirenlars | sitates 1 =au eligibils din de activitats de
1y {2) pexls anul | . .| schimbarile| (7) circulard (9)]  tea (10) ilor .| (13 (14) N minime| Punctul de veders o tranzifie
annna |climatice (3] 07 o climatice (15) (16) . altasonomiei | facilitare -
2023 climatice (6) climatice| o (17 (20)
(12) [A.2) CapEs, (1%
(4 (11) anul2022 [18)

oy |px |ow |mx DN DN o

Text Moneda %a NEL (" (\NEL (") (|MEL (\WEL ")y (|MEL (") (|NEL (") (| DN DN DIN |DIN DIN DN DN |% sncilitare De framzifie
) ) DO ) ) h

A ACTI\-‘IT;\TI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE WVEDERE AL TAXOMNOMIEI
Al Activitati durabile din punctul de vedere al mediului {aliniate la taxonomie)
Activitatea 1 % D D D D D D D Ya
Activitatea 1(12) % D D D | D D |p |% E;um-
Activitatea 2 Ya D D D D D D D i) D tranzitie
CapEx aferente activititilor
durabile di tul de vedere al
UIEDLE Gl prnchi Gk veder 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% D D p o D D D |%
mediului{alimate la
taxonomie)(A 1)
Din care de facilitare 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D Ya E:-ilita.tn
Dhn care de tranzitis Y Yo D D D D D D D Yo D tranzitiz
A2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate Ia taxongmiel (15)

EL EL i EL B

MNFEL (14) [M/EL {14) — MNFEL (14) [M/EL {14) [MNJEL (14)

14)

Activitatea 1 (13) % Ya
CapEx aferente activititilor
eligibile din punctul de vedere al
[axoﬂwuﬁ d.a'r care an sun[ o/ o/ o o o/ o o ol
gurabille din punctul de vedee al 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Yo
medinlu (activitit nealiniate la
tanonomie) (A4.2)
A CapEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de %% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
vedere al taxonomiei (A.1+A.2)
B. ACTI\-‘IT;\TI MEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
CapEx aferente activitatilor
neeligibile din punctul de vedere al |9.001.180 100%
taxonomiei
TOTAL 100 %%
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Exercitinl financiar R _— . Criterii aferente principiului de «a nu aduce prejudicii
2023 At Criterii privind contributia substantizli semnificatives {Does Not Significantly Harm — DNSH) (23}
Proporia din cifra
PerDI Atenuar de afaceri aliniats .
tia din A Adaptarsa 3 Ad.al:l;lama E i |Biodi Garanti | 14 tavonomie (A1) Cal.egcma Categoria
P . . ) Afenuarea . T e - LONoMHa 1001VET| . =z eligibils din | 3civilate L - Ha
Activitif economice |Codul 17} oy ooy [ OPER L pipariior] B | PR |popyares (gy| Eoonomia [Biodiversitalschimbin) o e | AP | Folbaea | b | staten | 1 | puncuidevedere | ge  [CTAESE
(L 12 anul |7 | schimbdrile| (T circulard (9)]  tza (100 ilor o (13 ()] - minims It s . tranzitie
mrmn |Climatice (3| . climatice (15) (16) - altamonamiel | facilitars -
2023 climatice (6) climatics| 1 an [#.2) OpEx, 19 20)
(4] (1) 1 anul2022 18] s
DN DN DN DN DN D; N e
Text Moneda %s NEL (™) (|WEL (") (|NEL (\WEL (™) (\NEL (™) (\WEL (') (|DV DN DIN |DIN Div DN |DINV |% feifitare De framcifie
% ) H (] % % ~
A ACTI\-‘IT.E\'_I'I ELIGIBILE TN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXOMNOMIEI
Al Activitati durabile din punciul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitatea 1 % D D D D D D D Yo
Activitatea 1 (*1 % D D D |p D D D |= Ezmw_
Activitatea 2 i) D D D D D D D ¥ De tranzitie
OpEx aferente activititilor
durabile din punctul de vedere al o o o o o o o ar
medintui (aliniate la taxonomie) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D Y%
(AL)
Din care de facilitare 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D Yo E;lita.rﬂ
Din care de tranzitie i) i D D D D D D D i De tranzitie
AL Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (22)
EL EL %,LEL e EL EL
NJEL (21 N/EL (21 f NJEL 21 NJEL (21 N/EL (21
Activitateal(20) % S
OpEx aferente activititilor eligbile
din punctul de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt ” 2 ” ” ” 2 ” 2
durabile din punctul de vedere al 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% %
mediulu (activitat nealiniate la
tanonomie) (A.2)
A OpEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de 0% e %% 0% 0% 0 )
vedere al taxonomiei (A.1+A2)
B. ACTIVITA'_I'I MEELIGIBILE DN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
OpEx aferente activititilor
neeligibile din punctul de vedere al 2,063,224 |100%
taxonomiei
TOTAL 100 %
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Furnizarea informatiilor mentionate la art. 8, alineatele (6) si (7) privind activitatile nucleare si
activitatile legate de gazele fosile?

Rand Activitati legate de energia nucleara

intreprinderea desfisoard, finanteaza sau are expuneri la activititi de
cercetare, dezvoltare, demonstrare si implementare a instalatiilor inovatoare

1 - . L NU
de producere a energiei electrice care produc energie din procese nucleare
cu un minimum de deseuri generate de ciclul combustibilului.
Intreprinderea desfisoara, finanteaza sau are expuneri la constructia si
operarea in conditii de siguranta a unor instalatii nucleare noi pentru
) producerea de energie electricd sau caldura de proces, inclusiv in scopuri NU

legate de incalzirea centralizata sau de procese industriale, cum ar fi
productia de hidrogen, precum si modernizarile lor in materie de securitate,
utilizand cele mai bune tehnologii disponibile.

intreprinderea desfisoara, finanteaza sau are expuneri la operarea in conditii
de siguranta a unor instalatii nucleare existente care produc energie electrica
3 sau caldura de proces, inclusiv in scopuri legate de incalzirea centralizata sau NU
de procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen din energie nuclears,
precum si modernizarile lor in materie de securitate.

Activitati legate de gazele fosile

intreprinderea desfisoara, finanteaza sau are expuneri la constructia sau
4 operarea de instalatii de producere a energiei electrice care produc energie NU
electrica utilizand combustibili gazosi fosili.

intreprinderea desfisoara, finanteaza sau are expuneri la constructia,
reconditionarea si operarea de instalatii care combina producerea energiei

> termice pentru incalzire/racire si a energiei electrice folosind combustibili NU
gazosi fosili.
Tntreprinderea desfisoara, finanteaza sau are expuneri la constructia,

6 reconditionarea si operarea de instalatii de producere de energie termica NU

pentru incalzire/racire care utilizeaza combustibili gazosi fosili.

Avand in vedere ca Sustainalytics nu desfasoara activitati economice legate de energia nucleara si de
gazele fosile, nu a fost necesara completarea celorlalte tabele prevazute in Anexa Ill a Actului Delegat
2022/1214.

2 Conform modelului prevazut in Anexa 1l la Actul Delegat 2022/1214



